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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Asociatia RESCUE - TM - denumita in continuare: Asociatia Salvatorilor
Voluntari RESCUE - TM si/sau ASV RESCUE - TM si/sau Asociatia - este persoana
juridica romana de drept privat, non-profit, neguvernamentala, apolitica si independenta, cu
beneficiu public.

ART. 2. ASV RESCUE - TM este constituita in temeiul O.G. nr. 26/2000, cu modificarile

dar si completarile ulterioare ale Legii 246/2005, ale Statutului si ale prezentului
Regulament Intern.

ART. 3. ASV RESCUE - TM are sediul in localitatea Timisoara, Bulevardul General loan
Dragalina nr 15, ap. 14, cod postal 300362, Judetul Timis — ROMANIA,
tel: +40 773 782 467, e-mail: office@rescue-tm.org, pagina web: https://rescue-tm.org.

Art. 4. Regulamentul Intern reprezinta documentul intern de organizare si functionare al
ASV RESCUE - TM, care contine totalitatea instructiunilor, normelor, regulilor care stabilesc si
asigura organizarea, disciplina activitatilor desfasurate si buna functionare a ASV RESCUE - TM,
precum si relatiile dintre membrii adunarii generale a asociatilor, membrii consiliului director,
departamente, grupuri, echipe, membrii asociati, membrii de onoare, membrii simpatizanti,
colaboratori voluntari, personalul angajat, prestatorii de servicii, etc.

Art. 5. Regulamentul Intern se aplica tuturor membrilor, colaboratorilor voluntari, personal
angajat si oricare alte persoane care desfasoara activitati in cadrul ASV RESCUE - TM
in baza unei relatii contractuale de orice tip sau orice tip de colaborare si se vor
respecta urmatoarele principii:

a) principiul egalitatii Tn drepturi gi obligatii, in conditiile legii;

b) principiul tratamentului egal, al egalitatii intre membri si al excluderii oricaror privilegii sau
discriminari;

c¢) principiul colaborarii pentru apararea principiilor, drepturilor si a intereselor comune ale
ASV RESCUE - TM;

d) principiul asumairii si respectarii hotararilor si deciziilor luate in cadrul organelor de conducere
cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, indiferent de opinia personala sau de modul in
care au votat;

e) principiul transparentei totale in ceea ce priveste actiunile sau inactiunile care pot afecta
sau impiedica buna functionare a ASV RESCUE - TM,;

f) principiul adoptarii unei atitudini decente, corecte si civilizate in toate si oricare din raporturile
existente in cadrul ASV RESCUE - TM;

g) principiul respectului reciproc in interactiunea dintre memoburii;

Art. 6. Dispozitiile prezentului Regulament Intern sunt adoptate in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare gi nu deroga de la acestea.

Art. 7. Prezentul Regulament Intern a fost initiat de Presedintele ASV RESCUE - TM, a fost
dezbatut si adoptat in CD, fiind in conformitate cu prevederile Actul Constitutiv, al Statutului
ASV RESCUE - TM si a O.G. nr. 26/2000.
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Art. 8. Toti membrii si colaboratorii ASV RESCUE - TM au obligatia sa respecte regulile
generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii din Statut si din
prezentul Regulament Intern.

Art. 9. Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin decizii interne,
emise de organele de conducere al ASV RESCUE - TM.

CAPITOLUL Il. SCOP Sl OBIECTIVE

Art. 10. ASV RESCUE - TM are ca scop propus si declarat:
SALVAREA DE VIETI OMENESTI SI PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

Art. 11. ASV RESCUE - TM fisi desfasoara activitatile pe baza valorilor libertatii,
transparentei, responsabilitatii si raspunderii, integritatii, solidaritatii, curajului, dreptatii si
democratiei, cu respectarea urmatoarelor principii: cooperarea cu toti cetatenii si toate
grupurile, societatile comerciale si organizatiile neguvernamentale, autoritatile si institutiile
publice sau organizatiile internationale care sunt hotarate sa lupte pentru obiectivul propus,
prin construirea de coalitii, daca astfel de colaborari, cooperari ori coalitii nu contravin legilor
in vigoare, respectiv politicilor organizationale si prioritatilor stabilite de organele de
conducere a ASV RESCUE - TM, conform prevederilor statutare; onestitate si
responsabilitate pentru memobrii, personalul si colaboratorii ASV RESCUE - TM pentru
faptele lor in toate relatiile pe care le au; spiritul democratic si nepartizanatul din punct de
vedere politic, obiectivitate gi nepartinire in toate actiunile si activitatile desfasurate de catre
toti membrii, colaboratorii si personalul angajat al ASV RESCUE - TM.

CAPITOLUL lll. MEMBRII

Art. 12. Poate deveni membru asociat, sau colaborator voluntar al ASV RESCUE - TM,
persoana in varsta minima de 18 ani, indiferent de religie, gen, apartenenta politica,
culoare, iubitor de animale si in special de prietenii nostri canini, sa arate intotdeauna o
atitudine pozitiva si multa energie, sa fie dispus/a pentru efort fizic si psihic prelungit si la
deplasari de durata in vederea participarii voluntare la diverse evenimente nationale sau
internationale, sa depuna cererea de adeziune pentru membru asociat sau pentru
colaborator voluntar, dupa caz, sa accepte si sa respecte in totalitate Statutul si
Regulamentul Intern al ASV RESCUE - TM.

Art. 13. ASV RESCUE - TM are la baza in organizarea si functionarea sa urmatoarele
principii:

Initiativa civica, implicare si cooperare, voluntariat, prietenie, respect si sprijin reciproc,
transparenta, echitate, competenta, responsabilitate, principialitate, egalitate si durabilitate,
precum si respect pentru mediul inconjurator si protectia animalelor.

Art. 14. Calitatea de membru sau colaborator al ASV RESCUE - TM se exercita de catre
persoana care a obtinut aceasta calitate in baza aprobarii Cererii de Adeziune, si a platit taxa
de inscriere si/sau cotizatia dupa caz.
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Art. 15. Cererea de Adeziune pentru membrii asociati sau pentru colaboratori voluntari
se poate obtine la Secretariatul ASV RESCUE - TM sau, se poate descarca de pe pagina
web folosind urmatorul link: https://rescue-tm.org/documente-asv-rescue-tm/.

Nu se vor primi decat cererile completate complet si corect si se va depune personal la
Secretariatul ASV RESCUE - TMsau, se va trimite in format electronic pe adresa de email:
adeziune@rescue-tm.org odata cu dovda platii taxei de inscriere, urmand ca organele de
conducere a ASV RESCUE - TM sa se pronunte in legatura cu aceasta in termen de 30
zile calendaristice de la data depunerii. Toate cererile vor fi inregistrate in registrul de
corespondenta al ASV RESCUE - TM. O data cu aprobarea cererii de adeziune de catre
CD, noul membru va achita si cotizatia stabilita. in cazul In care cererea de adeziune va fi
respinsa, ASV RESCUE - TM va instiinta persoana respectiva indata dupa luarea hotaréarii.

Art. 16. In cazul persoanelor juridice Cererea de Adeziune se va completa de catre
reprezentantul legal sau de o persoana imputernicita in scris din partea unitatii respective.
Taxa de membru pentru persoanele juridice este de 4 ori valoarea taxei pentru persoanele
fizice.

Nu pot deveni membrii ai ASV RESCUE - TM acele persoane juridice care au o activitate
concurentiala si/sau o activitate contrara statutului ASV RESCUE - TM.

Art. 17. Persoanele cu alta cetatenie decat cea romana si care nu au domiciliul stabil sau
nu sunt rezidenti in Romania vor beneficia de aceleasi conditii si clauze pentru a deveni
membrii ASV RESCUE - TM, singura conditie fiind aderarea la Statutul si Regulamentul
Intern al ASV RESCUE - TM.

Art. 18. Colaboratorii Voluntari care indeplinesc conditile prevazute in Statut si in
prezentul Regulament Intern si doresc s& devina membrii asociati, vor depune o cerere in
scris la Secretariatul ASV RESCUE - TM in acest sens. CD va analiza individual fiecare
cerere si va emite o decizie scrisa privind acceptul sau refuzul. Tn situatia refuzului aceasta
va fi obligatoriu motivata. In consecinta, un colaborator voluntar poate obtine calitatea de
membru asociat dupa aprobarea cererii in sedinta CD. Secretarul ASV RESCUE - TM
are obligatia de a avea evidenta nominala a Membrilor Asociati.

Art. 19. Membrii asociati - persoane juridice au dreptul la un singur vot. Membrii care nu se
pot prezenta la adunarea generald pot imputernicii un alt membru sa-| reprezinte la AGA. n
acest scop membrul respectiv va semna la notar o imputernicire prin care va delega o alta
persoana fizica sau juridica dintre membrii asociati, sa voteze in locul lui. Imputernicirea este
inregistratd de Secretar si pastrata la sediul ASV RESCUE - TM. imputernicirea notariald
trebuie depusa la Secretariatul ASV RESCUE - TM inaintea sedintei AGA.

Art. 20. Membrii ASV RESCUE - TM pot avea calitatea de:

- Membri Fondatori — sunt persoanele fizice care au aderat la statut, de la data infiintarii
ASV RESCUE - TM si care de drept se inscriu in categoria membrilor cotizanti cu drept de
vot in AGA, beneficiind de toate drepturile si obligatile ce le confera Statutul si
Regulamentul Intern.
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- Membri Asociati — sunt persoane fizice cu drept de vot in AGA, care au aderat la Statut
dupa momentul infiintariit ASV RESCUE - TM si care de drept se inscriu in categoria
membrilor cotizanti cu drept de vot in AGA, beneficiind de drepturile si obligatiile ce le
confera Statutul si Regulamentul Intern. Numarul de Membrii Asociati nu este limitat.

- Membrii de O noare — persoane fizice cu realizari deosebite care pot fi oameni de stiinta,
personalitati ale vietii culturale, cadre didactice universitare, specialisti cu valoare profesionala
recunoscuta, persoane sau care au adus o contributie importanta la dezvoltarea si desfasurarea
activitatii ASV RESCUE - TM sau, care au avut o activitate deosebitd in domeniile de interes
ale ASV RESCUE - TM. Calitatea de Membru de Onoare se atribuie de catre CD, au drept de
a participa la AGA, nu au drept de vot, insa pot face propuneri si sugestii ce pot fi mentionate
in raportul de sedinta.

- Membrii Simpatizanti - pe scurt ,Simpatizant” - Membrii Simpatizanti sunt persoanele
fizice sau/si juridice, cu domiciliul in Romania sau strainatate, care prin activitatea desfagurata
nu impieteaza asupra imaginii sau reputatiei ASV RESCUE - TM si care accepta drepturile si
obligatiile din Statut si din Regulamentul Intern, sunt admisi de catre CD, in urma completarii unei
cereri de adeziune si plata Taxei de inscriere si a Cotizatiei. Numarul de Membri Simpatizanti
este nelimitat.

- Colaboratori Voluntari - pe scurt ,Voluntar” - persoana in varsta minima de 18 ani, indiferent de
religie, gen, apartenenta politica, culoare, iubitor de animale si in special de prietenii nostri canini, sa
arate intotdeauna o atitudine pozitiva si multa energie, sa fie dispus/a pentru efort fizic si psihic
prelungit si la deplasari de durata in vederea participarii voluntare la diverse evenimente nationale
sau internationale, sa depuna cererea de adeziune pentru colaborator voluntar, sa accepte si sa
respecte in totalitate Statutul si Regulamentul Intern al ASV RESCUE - TM. Colaboratorii
Voluntari pot participa la sedintele AGA numai pe baza de invitatie scrisa dar nu au drept de vot;
Numarul Colaboratorilor Voluntari este nelimitat.

- Personal Angajat — persoane fizice contractate potrivit Legislatiei muncii pentru ocuparea
diferitelor posturi din cadrul ASV RESCUE - TM;

Art. 21. Calitatea de Membru Fundator, Membru Asociat, Membru de Onoare, Membru
Simpatizant sau Colaborator Voluntar se pastreaza in urmatoarele conditii:

- achitarea la termenele stabilite a cotizatiei si/sau altor taxe catre ASV RESCUE - TM
- implicarea totala in actiunile, activitatile, proiectele si programele ASV RESCUE - TM
- respectarea stricta a Statutului, a Regulamentului Intern si a hotarérilor si/sau deciziilor
organelor de conducere a ASV RESCUE - TM

Art. 22. Membrii Fundatori, Membrii Asociati, Membrii de Onoare, Membrii
Simpatizanti sau Colaboratorii Voluntari, ai ASV RESCUE - TM isi pot pierde
aceasta calitate in urmatoarele cazuri:
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- Renuntare/Retragere Benevola - Renuntarea benevola este permisa si precedata de o
solicitare scrisa catre Presedinte, nu trebuie motivata, aprobarea fiind de competenta CD.
- Excludere - Un membru poate fi exclus prin decizia extraordinara a CD pentru urmatoarele:
- nerespectarea Statutului si/sau a Regulamentului Intern al ASV RESCUE - TM;

- neplata taxelor, cotizatiilor anuale si/sau lunare si/sau altor datorii banesti la termenele
stabilite catre ASV RESCUE - TM;

- nerespectarea grava a sarcinilor trasate de catre CD al ASV RESCUE - TM;

- producerea de daune si prejudicii morale sau materiale, prin activitatea desfasurata,
membirilor, colaboratorilor voluntari ai ASV RESCUE - TM sau altor persoane;

- angajarea in activitati ce contravin scopurilor si obiectivelor ASV RESCUE - TM,

- angajarea respectivei persoane in activitati care contravin legilor tarii si ordinii de drept;

- comportament necorespunzator faté de un alt membru sau colaborator al ASV RESCUE - TM
de natura sa aduca atingere demnitatii acestuia;

- folosirea de substante interzise;

- incetarea existentei persoanei fizice sau juridice;

- ca urmare a devenirii de persoana nedemna, conform legislatiei in vigoare;

- Deces

Art. 23. Membrii sau Colaboratorii care au pierdut aceasta calitate o pot redobandi doar cu
aprobarea AGA.

Art. 24. Membrii Asociati care se retrag sau sunt exclusi nu pot ridica pretentii si nu mai au
nici un drept asupra patrimoniului ASV RESCUE - TM, ei ramanand obligati sa achite
cotizatiile pe tot timpul cat au beneficiat de aceasta calitate.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE MEMBRILOR S| COLABORATORILOR

Art. 25. Membrii Asociati ai ASV RESCUE - TM au urmatoarele drepturi:

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la opinie si la exprimare libera;

- dreptul la organizarea libera a programului propriu de activitate;

- dreptul de a participa la toate intrevederile, sedintele organizate de AGA;

- dreptul de a participa la toate evenimentele / competitiile organizate de ASV RESCUE - TM;
- sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale AGA,;

- sa aleaga si sa fie alesi in CD, daca au aptitudini si capacitate pentru functiile pentru care
candideaza;

- sa beneficieze de programele initiate de ASV RESCUE - TM;

- sa participe la programele derulate de ASV RESCUE - TM;

- sa beneficieze de servicile ASV RESCUE - TM;

- sa beneficieze de rezultatele programelor initiate de ASV RESCUE - TM;

- sa aiba acces la spatiile si dotarile ASV RESCUE - TM pentru organizarea unor manifestari
si activitati de studiu (stagii de pregatire) si sportive in domeniile de interes ale ASV RESCUE - TM;
- sa beneficieze de programele initiate de ASV RESCUE - TM;

- alte drepturi prevazute in diversele regulamentele ce le va emite ASV RESCUE - TM.
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Art. 26. Membrii de Onoare, Membrii Simpatizanti si Colaboratorii Voluntari ai
ASV RESCUE - TM au urmatoarele drepturi:

a) sa participe ca invitat la sedintele CD si sa formuleze opinii si propuneri;

b) sa participe ca invitat la sedintele AGA si sa formuleze opinii;

c) sa beneficieze de sprijin gi indrumare de specialitate, potrivit atributiilor legale ale
ASV RESCUE - TM;

d) sa obtina invitatii pentru participare la manifestari de specialitate, organizate de ASV RESCUE - TM;
e) sa organizeze manifestari stiintifice, in colaborare cu ASV RESCUE - TM;

f) sa colaboreze la publicatiile ASV RESCUE - TM,;

g) sa beneficieze de reduceri de pret sau gratuitati la publicatiile si lucrarile elaborate de
ASV RESCUE - TM;

h) sa utilizeze mijloacele de documentare si de informare ale ASV RESCUE - TM, sa beneficieze
de conditiile create de aceasta pentru ridicarea nivelului de cunostinte;

CAPITOLUL V. OBLIGATIILE MEMBRILOR S| COLABORATORILOR

Art. 27. Membrii si Colaboratorii ASV RESCUE - TM au obligatia primordiala sa respecte
prevederile Statutului, Regulamentului Intern, hotarérile si deciziile AGA si CD. precum si:

a) sa consulte, sa urmareasca si sa ia la cunostinta despre orice activitati, actiuni, date si
informatii facute publice de catre ASV RESCUE - TM pe pagina web: https:rescue-tm.org
precum si in orice alte medii de informare si/sau socializare (facebook, instagram, twitter,
whatsapp, etc);

b) sa informeze ASV RESCUE - TM asupra tuturor problemelor din cadrul domeniului de activitate;

c) sa achite in termen taxele si cotizatiile stabilite;

d) sa-si aduca contributia prin mijloace licite la realizarea scopului si obiectivelor ASV RESCUE - TM;

e) sa nu faca declaratii publice care contravin hotaréarilor ASV RESCUE - TM sau care aduc
atingere intereselor generale ale acesteia;

f) sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material ASV RESCUE - TM si/sau membrilor acesteia;

g) sa respecte principiul deontologiei profesionale;

h) sa respecte principiul egalitatii de sanse si de tratament;

i) sa respecte principiul solidaritatii;

j) sa respecte principiul transparentei;

k) sa respecte principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor profesionale, sociale, culturale, economice, etc ale ASV RESCUE - TM;

I) sa respecte secretul corespondentei si secretele ASV RESCUE - TM;

m) sa ii respecte pe ceilalti membri si/sau colaboratori ai ASV RESCUE - TM;

n) sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios sarcinile
trasate de catre CD si sa nu savarseasca nici o fapta care ar putea sa aduca prejudicii
ASV RESCUE - TM;

0) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sexuale, rasiale
si religioase in exercitarea atributiilor ce le revin;

p) sé raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

g) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje;

r) sa nu trateze in mod necorespunzator intelegerile, acordurile si/sau conventiile legate de
scopul si obiectivele ASV RESCUE - TM.
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CAPITOLUL VI. CONDUCERE SI ORGANIZARE

Art. 28. Forul decizional al ASV RESCUE - TM este Adunarea Generala a Asociatilor -
pe scurt ,,AGA”. Acesta isi desfasoara activitatea conform Statutului si a Regulamentului
Intern. Consiliul Director al ASV RESCUE - TM are obligativitatea de a convoca si
organiza AGA. Convocarea AGA se va face in termen de 10 zile lucratoare de la data
depunerii bilantului contabil pe anul incheiat. In cazul neconvocdrii de citre CD a AGA,
Presedintele o va convoca din oficiu. Membrii CD pot fi demisi de catre AGA sau de catre
Presedinte.

Art. 29. in cadrul sedintei ordinare a AGA daca nu este verificat si aprobat bilantul si contul
de gestiune si nu se prezintd sau nu se dezbate raportul Cenzorului sau Comisiei de
Cenzori, dupa caz, nu se va proceda la descarcarea de gestiune a CD.

Art. 30. Sedintele AGA se anunta cu minim 10 zile Thainte si este considerata valida prin
adunarea unei majoritati simple din numarul total al membrilor cotizanti cu drept de vot.
Daca la prima convocare nu se intruneste numarul necesar de membri, AGA se va
desfasura la data si ora stabilite prin anuntul pentru a doua convocare, care poate avea loc
in aceeasi zi, hotararile urmand a fi luate de majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 31. Sedintele AGA pot fi ordinare si se intrunesc anual, sau pot fi extraordinare si
pot fi convocate de catre Presedinte, Vicepresedinte sau CD, ori de céate ori este nevoie.
Hotararile AGA se iau cu majoritate simpla de voturi si sunt valabile si pentru membrii care
au votat impotriva, sau nu au participat la sedinta.

Art. 32. Cu ocazia AGA ordinare, in cadrul prezentarii activitati ASV RESCUE - TM pe
perioada dintre cele doua AGA, fiecare membru al CD va prezenta un raport scris individual
referitor la activitatea depusa.

Art. 33. Alegerea membrilor CD, Comisiei de Etica si Disciplina si a Comisiei de Cenzori
se face prin vot, la propunerea Presedintelui.

Inainte de a se face propuneri pentru ocuparea functiilor se va alege o comisie de numarare
a voturilor, formata din trei persoane.

Art. 34. Este datoria Presedintelui, care conduce sedintele AGA, sa prezinte aceste reglementari
membirilor prezenti la AGA, de fiecare data cand se organizeaza alegeri.

Art. 35. Propunerea, votarea, numararea voturilor, anuntarea rezultatului si eventualele
contestatii se fac in ordine (conform ordinii sus prezentate) pe fiecare functie. Contestatiile
privind modalitatea de alegere a unei persoane se pot face numai dupa publicarea rezultatului
pentru functia respectiva si inainte de a se incepe procedura de alegere a persoanei pentru
functia urmatoare. Un membru poate ocupa o singura functie din cele sus mentionate.
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Art. 36. Atributiile AGA sunt:

a) Aprobarea modificarii Statutului si a Regulamentului Intern;

b) Aprobarea deciziei de dizolvare si lichidare a ASV RESCUE - TM.

c) Alegerea Presedintelui, a Vicepresedintelui, si a Secretarului General pentru CD,
precum si perioada mandatului acestora.

Art. 37. Organul executiv al ASV RESCUE - TM este Consiliul Director - pe scurt ,,CD”,
isi desfasoara activitatea conform Statutului si a Regulamentului Intern.

Art. 38. CD este format din dintr-un numar impar de membrii astfel:
- Presedintele, 1 sau 2 Vicepresedinti si Secretarul General alesi de AGA,
- 1 sau 2 membrii dupa caz, alesi de catre Presedinte

Art. 39. CD asigura punerea in executare a deciziilor si hotararilor AGA cat si conducerea
ASV RESCUE - TM.

Art. 40. In caz de stricta necesitate va fi numit un Director Executiv care va asigura
o conducere strict operativa in intervalele cuprinse intre sedintele CD si in acest sens
vacoordona activitatea aparatului executiv. Directorul Executiv va fi numit si revocat de
catre CD.

Art. 41. Atributiile Consiliului Director sunt:

(a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale ASV RESCUE - TM.

(b) Admiterea, sanctionarea sau excluderea membrilor pe baza prezentului Regulament
Intern.

(c) Aprobarea asocierii si colaborarii cu alte organisme similare, cu parteneri sau alte
entitati, in vederea atingerii scopului ASV RESCUE - TM.

(d) Decide infiintarea de filiale sau alte structuri teritoriale.

(e) Propune modificarea Statutului.

(f)  Propune persoane in functii de conducere.

(g) Decide modificarea Regulamentului Intern, prin majoritate simpla de voturi.

(h) Prezinta AGA raportul de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile
financiare anuale, activitatile si proiectele demarate.

Art. 42. intalnirile CD sunt considerate valide, daca se intruneste majoritatea simpld a
membrilor. Intalnirile pot fi atat fizice, dar si online, votul valabil in cadrul sedintelor fiind cel
exprimat in momentul supunerii la vot. Nu se admite votul exprimat ulterior sau sub orice
alta forma. Daca un membru al CD nu participa la sedinta pentru a-si exprima votul,
se considera ca s-a abtinut iar decizia este luata cu majoritatea simpla a celor care au
votat.

Art. 43. Sedintele CD se pot intruni ori de céate ori este nevoie, iar deciziile se iau cu
majoritate simpld de voturi sau in unanimitate, in functie de situatie. Majoritatea simpla
ia in calcul abtinerile generate de lipsa votului.
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Art. 44. Deciziile CD care intra in vigoare prin vot cu majoritate simpla, sunt urmatoarele:

a) Acordarea statutului de Membru de Onoare;

b) Aprobarea modificarii Regulamentului Intern;

¢) Excluderea membirilor din CD;

d) Tnfiin’garea Comisiei de Etica si Disciplina

e) Orice alte decizii care nu sunt specificate altfel in acest Regulament Intern.

Art. 45. Deciziile CD care intra in vigoare prin unanimitate de voturi, sunt urmatoarele:
a) Acceptarea unui membru in CD;
b) Acceptarea Membrilor de Onoare.

Art. 46. Organul de reprezentare al ASV RESCUE - TM este Presedintele. Acesta isi
desfasoara activitatea conform Statutului si a Regulamentului Intern. Presedintele este

ales de AGA si reprezinta asociatia in relatia cu tertii, coordoneaza activitatea
Consiliului Director si vegheaza la indeplinirea deciziilor luate de catre toate organele
ASV RESCUE - TM. In caz de stricta necesitate se va desemna un Director Executiv
numit si revocat de catre CD, acesta asigurand conducerea operativa a asociatiei in
intervalele cuprinse intre sedintele CD si in acest sens va coordona activitatea aparatului
executiv.

Art. 47. Actele eliberate de ASV RESCUE - TM sunt semnate de reprezentantul
compartimentului insarcinat cu elaborarea documentului si de catre Presedinte.

Art. 48. Stampila ASV RESCUE - TM se aplicad numai pe semnatura Presedintelui.

Art. 49. Presedintele, in exercitarea functiei sale, asigura conducerea operativa a
ASV RESCUE - TM si are atributiile stabilite in Statut si in prezentul Regulament Intern.

a) Presedintele indeplineste toate operatiile cerute si necesare pentru a aduce la indeplinire
atributiile statutare;

b) Mandatul Presedintelui, prin natura sa, cuprinde imputernicirea si pentru toate actele
necesare executarii lui chiar daca acestea nu ar fi aratate explicit;

Art. 50. Presedintele este raspunzator in fata CD si a AGA pentru exacta indeplinire
a hotararilor CD si pentru stricta Tndeplinire a indatoririlor pe care legea, Statutul
si Regulamentul Intern le impun.

Art. 51. Presedintele, in afara dispozitiilor din Statutul ASV RESCUE - TM, mai indeplineste

si urmatoarele atributii directe pe linie de executie:

a) Aprobarea modificarii Regulamentului Intern;

b) reprezinta asociatia in raporturile cu tertii. Presedintele poate decide delegarea acestei
atributii atunci cand considera necesar;

c) reprezinta personalul in fata Membrilor Asociati;

d) prezinta rapoarte Membrilor Asociati;

e) numeste in functie personalul nou angajat;

f) stabileste Fisa Postului pentru fiecare angajat in parte si Fisa de Voluntariat pentru
colaboratorii voluntari;

g) realizeaza evaluarea personalului;

h) mediaza divergentele aparute in cadrul ASV RESCUE - TM;
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i) desemneaza departamentele, birourile si echipele in functie de necesitati;

j) numeste managerii departamentelor si membrii acestora;

k) urmareste si aplica prevederile disciplinare, inclusiv concedierea personalului, excluderea
membrilor asociati, aceasta masura fiind atributia exclusiv a Presedintelui;

I) ia masuri pentru consolidarea relatiilor interne si externe ale ASV RESCUE - TM si
dezvoltarea acesteia, in raport cu prevederile statutare;

m) Coordoneaza activitatea CD pe perioada mandatului incredintat;

n) Asigura continuitatea si permanenta activitatii ASV RESCUE - TM;

o) Reprezintd ASV RESCUE - TM in intalnirile oficiale si cu toate ocaziile ce necesita
angajarea acesteia prin prezenta si semnatura;

p) Semneaza actele juridice dar si alte acte ce vizeaza ASV RESCUE - TM;

q) Urmareste buna gospodarire a fondurilor si mijloacelor din dotare:

r) Da dispozitii cu caracter obligatoriu, sub rezerva conformitatii si legalitatii lor;

s) Exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor asumate;

t) La solicitarea Consiliului Director si a Comisiei de Etica si Disciplina, constata
savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit Statutului
si Regulamentului Intern;

u) Traseaza sarcini membrilor, colaboratorilor si personalului angajat in vederea ducerii la
bun sfarsit a scopurilor si obiectivelor ASV RESCUE - TM, asa cum sunt acestea
descrise in Statut si verifica modul in care isi indeplinesc indatoririle;

v) Verifica regulat balanta contabila si informeaza anual Membrii Asociati cu privire la
aceasta;

w) Informeaza membirii si colaboratorii si personalul angajat al ASV RESCUE - TM cu privire
la conditiile de desfasurare a activitatii;

x) Elaboreaza toate documentele care fi revin, conform procedurilor specifice, elaborate si
aprobate de conducerea ASV RESCUE - TM;

y) Asigura securitate si confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal ale membrilor,
colaboratorilor si personalului angajat al ASV RESCUE - TM;

z) Raspunde pentru legalitatea si oportunitatea dispozitilor date membrilor, atat in cadrul
asociatiei cat si in afara acesteia;

aa) Stabileste cuantumul Taxei de inscriere, a cotizatiei si/sau altor taxe necesare dezvoltarii si
desfasurarii actiunilor si activitatilor ASV RESCUE - TM;

Art. 52. Vicepresedintele are urmatoarele atributii:

a) Sprijina Presedintele si colaboreaza cu acesta in indeplinirea sarcinilor si obiectivelor
statutare;

b) Supravegheaza relatiile cu organismele guvernamentale si organizatiile neguvernamen-
tale, dar si pe cele cu sponsorii sau alti parteneri;

c) Preia din atributiile Presedintelui cand acesta nu este disponibil, sau cand este delegat
sa o faca;

d) reprezintd ASV RESCUE - TM in lipsa Presedintelui;

e) coordoneaza activitatea secretariatului ASV RESCUE - TM;

f) raspunde la adresele/notele ce i-au fost repartizate, de catre Presedinte;

g) participa, impreuna cu contabilul ASV RESCUE - TM si membrul responsabil cu
problemele administrative la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe care
il prezinta CD spre avizare pentru a fi prezentat AGA si prezinta spre aprobare acesteia
proiectul sus mentionat;

h) propune spre aprobare CD programul manifestarilor, actiunilor, activitatilor, cursurilor,
examenelor si competitiilor pentru anul urmator; propunerea trebuie prezentata pana la data
de 30 Noiembrie a anului curent pentru anul viitor;

i) Tndeplineste oricare alte sarcini, in limita competentelor, stabilite de AGA, CD si Presedinte;
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Art. 53. Secretarul are urmatoarele atributii:

a) preia toata corespondenta ASV RESCUE - TM;

b) inregistreaza toata corespondenta preluata intr-un registru special de corespondenta;

c) preda, cat mai urgent de la primire (in maximum cinci zile), Presedintelui sau inlocuitorului
acestuia corespondenta primita;

d) la solicitarea oricarui membru al Consiliului Director dactilografiaza acte oficiale in
numele ASV RESCUE - TM, in termenul stabilit de solicitant, fara insa a redacta raspunsuri;
e) toate documentele emise de ASV RESCUE - TM vor fi dactilografiate in doua exemplare
(unul se expediaza si unul se pastreaza la arhiva ASV RESCUE - TM) pe coli cu antet,
inregistrate cu numar si data, documentele vor fi semnate de Presedinte si de persoana
care a redactat documentul (daca documentul a fost redactat de Presedinte, va fi semnat
numai de acesta);

f) se ocupa de expedierea, in maxim 5 zile, tuturor documentelor emise de ASV RESCUE - TM,
cand este posibil in format electronic(e-mail)

g) gestioneaza si raspunde de arhiva ASV RESCUE - TM impreuna cu comisia administrativa;
h) inregistreaza, in registru si in format electronic, membrii noi $i urmareste plata cotizatiei
membrilor vechi; inregistrarea membrilor noi in registru se face in termen de 24 de ore de
la aprobarea primirii ca membru de catre CD;

i) nregistrarea in registru a achitarii cotizatiei de membru, a membrilor vechi, se face in
momentul achitarii cotizatiei;

j) inregistrarile in format electronic se fac in termen de 10 zile de la inregistrarea in registru;
k) preia cererile de inscriere a membrilor noi si este direct raspunzator de corectitudinea
completarii acestora;

I) intocmeste/comanda si elibereaza Legitimatia;

m) participa la sedintele CD, ocazie cu care intocmeste si procesul verbal al sedintei;

n) este direct raspunzator de corectitudinea intocmirii procesului verbal si este obligat la
sfarsitul sedintei sa prezinte spre semnare procesul verbal intocmit;

o) participa la AGA, indeplinind rolul secretarului AGA;

p) ofera relatii tertilor, in limita competentei si a sarcinilor trasate de CD;

q) ndeplineste alte sarcini, in limita competentelor, e de CD si AGA,;

Art. 54. Mandatul pentru Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si Membru este de 4 ani.

Art. 55. Organul de control al ASV RESCUE - TM este Cenzorul.
Acesta isi desfasoara activitatea conform Statutului si a Regulamentului Intern. Cenzorul
prezinta in fata AGA raportul anual privind bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli al
ASV RESCUE - TM. Atunci cand acesta contine recomandari, ele vor fi puse in executare
prin dispozitia CD sau a unui Director Executiv.

Art. 56. Pentru realizarea sarcinilor de serviciu, personalul ASV RESCUE - TM colaboreaza, in
vederea asigurarii operativitatii Si respectarii termenelor stabilite, adoptandu-se munca in echipa.

Art. 57. Programele si operatiunile ASV RESCUE - TM sunt derulate de aparatul sau executiv,
compus din personalul organizatiei care se subordoneaza Presedintelui.

a) Aparatul executiv se va organiza in functie de necesitati in departamente, birouri, echipe,
conduse de manageri si coordonatori de activitati si/sau programe.
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b) In cadrul aparatului executiv exista patru paliere decizionale, dupa cum urmeaza:
1) Presedinte
2) Manageri
3) Coordonatori
4) Personalul de executie

c) Departamentele ASV RESCUE - TM sunt organizate tematic si sunt conduse de manageri
numiti prin decizia Presedintelui.

d) Birourile sunt organlzate in subordinea departamentelor si indeplinesc functiuni specifice
din portofoliul departamentelor, sunt infiintate prin decizia Presedlntelw la propunerea
managerilor.

e) Birourile si echipele sunt conduse de coordonatori, numiti de manageri cu acordul

Presedintelui.
f) Numarul total de posturi, numarul de posturi cu functie de conducere, de specialitate gi
cele aferente activitatilor administrative se stabilesc prin decizia Presedintelui.

CAPITOLUL VII. SANCTIUNI

Art. 58. Se interzice cu desavarsire tuturor persoanelor implicate in ASV RESCUE - TM:

- orice practica care poate aduce atingere integritatii fizice, psihice sau intelectuale, a
participantilor la antrenamente, evenimente sau competitii;

- orice hartuire fizica, morala, profesionala sau sexuala, sau alte activitati care incalca
normele generale de moralitate;

- orice forma de discriminare intre participantii la activitatiile ASV RESCUE - TM, in raport de
sex, rasa, apartenenta etnica, opinie filozofica, politica sau religioasa, ori statutul familial;

- interventia fara a fi solicitat din partea ASV RESCUE - TM in organizarea si desfasurarea
activitatilor asociatiei;

- activitati contrare prevederilor Constitutiei si Legislatiei Romaniei si/sau Legislatiei
internationale;

- activitati de propaganda politica, etnica, sexuala sau prozelitism religios;

- denigrarea activitati ASV RESCUE - TM;

- intreprinderea de actiuni ce aduc prejudicii de orice natura ASV RESCUE - TM;

- angajarea ASV RESCUE - TM in actiuni pentru care nu a fost autorizata de organele de
conducere;

- implicarea ASV RESCUE - TM in activitati politice sau religioase;

- comportament necivilizat sau jignitor in relatia dintre membrii si/sau colaboratorii asociatiei
sau n relatiile cu tertii.

- abaterile de la etica profesionala si morala incluse in Regulamentul Intern;

- comiterea unor fapte cu caracter penal, legate de activitatea sa in cadrul ASV RESCUE -TM
pentru care a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;

- in cazul persoanelor care fac parte din conducerea ASV RESCUE - TM - neparticiparea
sistematica la activitatea structurii de conducere in care a fost ales sau impiedicarea prin
diferite mijloace ca aceasta sa-si desfasoare in mod eficient activitatea.

Abaterile enumerate mai sus au caracter doar exemplificativ si nu limitativ, in afara lor putand
exista o multitudine de alte abateri ce vor fi analizate punctual.
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Art. 59 in functie de gravitatea faptei, membrii ASV RESCUE - TM pot primi urmatoarele
sanctiuni:

- mustrare verbala;

- mustrare scrisa;

- excluderea din ASV RESCUE - TM;

Art. 60. Presedintele este abilitat de AGA si CD sa decida exluderea membrilor CD, cit si a
celorlalti membrii si a colaboratorilor voluntari din ASV RESCUE - TM, astfel:

- in cazul persoanelor care fac parte din organele de conducere a ASV RESCUE - TM si
care prin neparticiparea in mod sistematic la activitatea structurii de conducere in care au fost
alesi sau impiedica prin diferite alte mijloace, ca acestea sa-si desfasoare in mod normal si
eficient activitatea.

- in cazul persoanelor care nu achita in termenele stabilite cotizatiile, alte taxe sau datorii
catre ASV RESCUE - TM.

Art. 61. Impotriva deciziei de eliminare se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare. Contestatia se solutioneaza de catre AGA. Se suspenda calitatea de membru al
ASV RESCUE - TM de la data deciziei si pana la solutionarea acesteia in AGA.

CAPITOLUL VIIl. RECOMPENSE

Art. 62. Membrii, colaboratorii si personalul angajat al ASV RESCUE - TM care fsi indepli-
nesc la timp si in bune conditii toate atributiile si sarcinile care le revin si au o conduita ire-
prosabila, pot fi recompensati in masura posibilitatilor cu acordul CD.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 63. Prezentul Regulament Intern este aprobat prin hotararea CD si se pune in aplicare in
termen de 3 zile de la data adoptarii hotararii.

Art. 65. Prezentul Regulament Intern se poate modifica prin hotararea CD.
Art. 66. Prezentul Regulament Intern este adus la cunostinta tuturor membrilor si colaboratorilor

de catre Presedintele ASV RESCUE - TM, si poate fi consultat la Secretariat sau pe site-ul oficial al
asociatiei: https://rescue-tm.org/documente-asv-rescue-tm/.
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