
REGULAMENT INTERN 

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE 

ART. 1. Asociația RESCUE - TM - denumită în continuare: Asociația Salvatorilor 
Voluntari RESCUE - TM și/sau ASV RESCUE - TM și/sau Asociația - este persoană 
juridică română de drept privat, non-profit, neguvernamentală, apolitică și independentă, cu 
beneficiu public. 
ART. 2. ASV RESCUE - TM este constituită în temeiul O.G. nr. 26/2000, cu modificările 
dar și completările ulterioare ale Legii 246/2005, ale Statutului și ale prezentului 
Regulament Intern. 
ART. 3. ASV RESCUE - TM are sediul în localitatea Timișoara, Bulevardul General Ioan 
Dragalina nr 15, ap. 14, cod poștal 300362, Județul Timiș – ROMANIA, 
tel: +40 773 782 467, e-mail: office@rescue-tm.org, pagina web: https://rescue-tm.org.

Art. 5. Regulamentul Intern se aplică tuturor membrilor, colaboratorilor voluntari, personal 
angajat si oricare alte persoane care desfășoară activități în cadrul ASV RESCUE - TM 
în baza unei relații contractuale de orice tip sau orice tip de colaborare și se vor 
respecta următoarele principii: 

Art. 6. Dispozițiile prezentului Regulament Intern sunt adoptate în conformitate cu prevederile 
legislației în vigoare şi nu derogă de la acestea.

Art. 7. Prezentul Regulament Intern a fost inițiat de Președintele ASV RESCUE - TM, a fost 
dezbătut și adoptat în CD, fiind în conformitate cu prevederile Actul Constitutiv, al Statutului 
ASV RESCUE - TM și a O.G. nr. 26/2000.
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a) principiul egalității în drepturi şi obligații, în condițiile legii;
b) principiul tratamentului egal, al egalității între membri şi al excluderii oricăror privilegii sau
discriminări;
c) principiul colaborării pentru apărarea principiilor, drepturilor şi a intereselor comune ale
ASV RESCUE - TM;
d) principiul asumării şi respectării hotărârilor şi deciziilor luate în cadrul organelor de conducere
cu respectarea prevederilor legislației în vigoare, indiferent de opinia personală sau de modul în
care au votat;
e) principiul transparenței totale în ceea ce privește acțiunile sau inacțiunile care pot afecta
sau împiedica buna funcționare a ASV RESCUE - TM;
f) principiul adoptării unei atitudini decente, corecte și civilizate în toate și oricare din raporturile
existente în cadrul ASV RESCUE - TM;
g) principiul respectului reciproc în interacțiunea dintre membrii;

Art. 4. Regulamentul Intern reprezintă documentul intern de organizare şi funcționare al 
ASV RESCUE - TM, care conține totalitatea instrucțiunilor, normelor, regulilor care stabilesc și 
asigură organizarea, disciplina activităților desfășurate şi buna funcționare a ASV RESCUE - TM, 
precum și relațiile dintre membrii adunării generale a asociaților, membrii consiliului director, 
departamente, grupuri, echipe, membrii asociați, membrii de onoare, membrii simpatizanți, 
colaboratori voluntari, personalul angajat, prestatorii de servicii, etc.

mailto:office@rescue-tm.org
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Art. 9. Dispozițiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin decizii interne, 
emise de organele de conducere al ASV RESCUE - TM. 

CAPITOLUL II. SCOP SI OBIECTIVE 

Art. 10. ASV RESCUE - TM are ca scop propus si declarat: 

SALVAREA DE VIETI OMENESTI SI PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR 

Art. 11. ASV RESCUE - TM îşi desfășoară activitățile pe baza valorilor libertății, 
transparenței, responsabilității şi răspunderii, integrității, solidarității, curajului, dreptății și 
democrației, cu respectarea următoarelor principii: cooperarea cu toți cetățenii şi toate 
grupurile, societățile comerciale şi organizațiile neguvernamentale, autoritățile şi instituțiile 
publice sau organizațiile internaționale care sunt hotărâte să lupte pentru obiectivul propus, 
prin construirea de coaliții, dacă astfel de colaborări, cooperări ori coaliții nu contravin legilor 
în vigoare, respectiv politicilor organizaționale si priorităților stabilite de organele de  
conducere a ASV RESCUE - TM, conform prevederilor statutare; onestitate şi 
responsabilitate pentru membrii, personalul și colaboratorii ASV RESCUE - TM pentru 
faptele lor în toate relațiile pe care le au; spiritul democratic și nepartizanatul din punct de 
vedere politic, obiectivitate şi nepărtinire în toate acțiunile și activitățile desfășurate de către 
toți membrii, colaboratorii şi personalul angajat al ASV RESCUE - TM. 

CAPITOLUL III. MEMBRII 

Art. 12. Poate deveni membru asociat, sau colaborator voluntar al ASV RESCUE - TM, 
persoana în vârstă minima de 18 ani, indiferent de religie, gen, apartenență politică, 
culoare, iubitor de animale și în special de prietenii noștri canini, să arate întotdeauna o 
atitudine pozitiva și multa energie, să fie dispus/ă pentru efort fizic și psihic prelungit și  la 
deplasări de durata în vederea participării voluntare la diverse evenimente naționale sau 
internaționale, să depună cererea de adeziune pentru membru asociat sau pentru 
colaborator voluntar, după caz, să accepte și să respecte în totalitate Statutul si 
Regulamentul Intern al ASV RESCUE - TM.     

Art. 13. ASV RESCUE – TM are la baza în organizarea și funcționarea sa următoarele 
principii: 
Inițiativă civică, implicare și cooperare, voluntariat, prietenie, respect și sprijin reciproc, 
transparentă, echitate, competentă, responsabilitate, principialitate, egalitate și durabilitate, 
precum și respect pentru mediul înconjurător și protecția animalelor. 

Art. 14. Calitatea de membru sau colaborator al ASV RESCUE - TM se exercită de către 
persoana care a obținut această calitate în baza aprobării Cererii de Adeziune, și a plătit taxa 
de înscriere și/sau cotizația după caz. 
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Art. 8. Toți membrii și colaboratorii ASV RESCUE - TM au obligația să respecte regulile 
generale privind organizarea muncii, disciplina și toate celelalte dispoziții din Statut și din 
prezentul Regulament Intern.



Art. 17. Persoanele cu altă cetățenie decât cea română şi care nu au domiciliul stabil sau 
nu sunt rezidenți în România vor beneficia de aceleași condiții și clauze pentru a deveni 
membrii ASV RESCUE - TM, singura condiție fiind aderarea la Statutul și Regulamentul 
Intern al ASV RESCUE - TM.  

Art. 18. Colaboratorii Voluntari care îndeplinesc condițiile prevăzute in Statut și in 
prezentul Regulament Intern si doresc să  devina membrii asociați, vor depune o cerere în 
scris la Secretariatul ASV RESCUE - TM în acest sens. CD va analiza individual fiecare 
cerere şi va emite o decizie scrisă privind acceptul sau refuzul. În situația refuzului aceasta 
va fi obligatoriu motivată. În consecință, un colaborator voluntar poate obține calitatea de 
membru asociat după aprobarea cererii in ședința CD. Secretarul ASV RESCUE - TM 
are obligația de a avea evidența nominală a Membrilor Asociați. 

Art. 19. Membrii asociați - persoane juridice au dreptul la un singur vot. Membrii care nu se 
pot prezenta la adunarea generală pot împuternicii un alt membru să-l reprezinte la AGA. În 
acest scop membrul respectiv va semna la notar o împuternicire prin care va delega o alta 
persoana fizică sau juridică dintre membrii asociați, să voteze in locul lui. Împuternicirea este 
înregistrată de Secretar şi păstrată la sediul ASV RESCUE - TM. Împuternicirea notarială 
trebuie depusă la Secretariatul ASV RESCUE - TM înaintea ședinței AGA. 

Art. 20. Membrii ASV RESCUE – TM pot avea calitatea de: 
- Membri Fondatori – sunt persoanele fizice care au aderat la statut, de la data înființării
ASV RESCUE - TM și care de drept se înscriu în categoria membrilor cotizanți cu drept de
vot in AGA, beneficiind de toate drepturile și obligațiile ce le conferă Statutul și
Regulamentul Intern.
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Art. 15. Cererea de Adeziune pentru membrii asociați sau pentru colaboratori voluntari 
se poate obține la Secretariatul ASV RESCUE - TM sau, se poate descărca de pe pagina 
web folosind următorul link: https://rescue-tm.org/documente-asv-rescue-tm/.
Nu se vor primi decât cererile completate complet și corect și se va depune personal la 
Secretariatul ASV RESCUE - TM sau, se va trimite în format electronic pe adresa de email: 
adeziune@rescue-tm.org odată cu dovda plății taxei de înscriere, urmând ca organele de 
conducere a ASV RESCUE - TM să se pronunțe în legătură cu aceasta în termen de 30 
zile calendaristice de la data depunerii. Toate cererile vor fi înregistrate în registrul de 
corespondență al ASV RESCUE - TM. O dată cu aprobarea cererii de adeziune de către 
CD, noul membru va achita și cotizația stabilita. În  cazul în care cererea de adeziune va fi 
respinsă, ASV RESCUE - TM va înștiința persoana respectivă îndată după luarea hotărârii.

Art. 16. În cazul persoanelor juridice Cererea de Adeziune se va completa de către 
reprezentantul legal sau de o persoană împuternicită în scris din partea unității respective. 
Taxa de membru pentru persoanele juridice este de 4 ori valoarea taxei pentru persoanele 
fizice. 
Nu pot deveni membrii ai ASV RESCUE - TM acele persoane juridice care au o activitate 
concurențială și/sau o activitate contrară statutului ASV RESCUE - TM.



- Membri Asociați – sunt persoane fizice cu drept de vot in AGA, care au aderat la Statut
după momentul înființării ASV RESCUE - TM   și care de drept se înscriu în categoria
membrilor cotizanți cu drept de vot in AGA, beneficiind de drepturile și obligațiile ce le
conferă Statutul si Regulamentul Intern. Numărul de Membrii Asociați nu este limitat.

- Membrii de O   noare – persoane fizice cu realizări deosebite care pot fi oameni de știință,
personalități ale vieții culturale, cadre didactice universitare, specialiști cu valoare profesională
recunoscută, persoane sau care au adus o contribuție importantă la dezvoltarea si desfășurarea
activității ASV RESCUE - TM, sau, care au avut o activitate deosebită în domeniile de interes
ale ASV RESCUE - TM. Calitatea de Membru de Onoare se atribuie de către CD, au drept de
a  participa la AGA, nu au drept de vot, însă pot face propuneri și sugestii ce pot fi menționate
in raportul de ședință.

- Membrii Simpatizanți - pe scurt „Simpatizant” - Membrii Simpatizanți sunt persoanele
fizice sau/și juridice, cu domiciliul în România sau străinătate, care prin activitatea desfăşurată
nu impietează asupra imaginii sau reputației ASV RESCUE - TM   şi care acceptă drepturile şi
obligațiile din Statut și din Regulamentul Intern, sunt admiși de către CD, în urma completării unei
cereri de adeziune și plata Taxei de Înscriere și a Cotizației. Numărul de Membri Simpatizanți
este nelimitat.

- Colaboratori Voluntari - pe scurt „Voluntar” -  persoana în vârstă minima de 18 ani, indiferent de
religie, gen, apartenență politică, culoare, iubitor de animale și în special de prietenii noștri canini, să
arate întotdeauna o atitudine pozitiva și multa energie, să fie dispus/ă pentru efort fizic și psihic
prelungit și la deplasări de durata în vederea participării voluntare la diverse evenimente naționale
sau internaționale, să depună cererea de adeziune pentru colaborator voluntar, să accepte și să
respecte în totalitate Statutul si Regulamentul Intern al ASV RESCUE - TM. Colaboratorii
Voluntari pot participa la ședințele AGA numai pe baza de invitație scrisa dar nu au drept de vot;
Numărul Colaboratorilor Voluntari este nelimitat.

- Personal Angajat – persoane fizice contractate potrivit Legislației muncii pentru ocuparea
diferitelor posturi din cadrul ASV RESCUE - TM;

Art. 21. Calitatea de Membru Fundator, Membru Asociat, Membru de Onoare, Membru 
Simpatizant sau Colaborator Voluntar se păstrează în următoarele condiții: 
- achitarea la termenele stabilite a cotizației și/sau altor taxe către ASV RESCUE - TM
- implicarea totala în acțiunile, activitățile, proiectele și programele ASV RESCUE - TM
- respectarea stricta a Statutului, a Regulamentului Intern și a hotărârilor și/sau deciziilor
organelor de conducere a ASV RESCUE - TM

Art. 22. Membrii Fundatori, Membrii Asociați, Membrii de Onoare, Membrii 
Simpatizanți sau Colaboratorii Voluntari, ai ASV RESCUE - TM își pot pierde 
această calitate în următoarele cazuri: 
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- Renunțare/Retragere B enevolă - Renunțarea benevolă este permisă și precedată de o
solicitare scrisa către Președinte, nu trebuie motivata, aprobarea fiind de competenta CD.
- Excludere - Un membru poate fi exclus prin decizia extraordinara a CD pentru următoarele:
- nerespectarea Statutului și/sau a Regulamentului Intern al ASV RESCUE - TM;
- neplata taxelor, cotizațiilor anuale si/sau lunare și/sau altor datorii bănești la termenele
stabilite către ASV RESCUE - TM;
- nerespectarea gravă a sarcinilor trasate de către CD al ASV RESCUE - TM;
- producerea de daune şi prejudicii morale sau materiale, prin activitatea desfășurată,
membrilor, colaboratorilor voluntari ai ASV RESCUE - TM sau altor persoane;
- angajarea în activități ce contravin scopurilor şi obiectivelor ASV RESCUE - TM,
- angajarea respectivei persoane în activități care contravin legilor țării şi ordinii de drept;
- comportament necorespunzător față de un alt membru sau colaborator al ASV RESCUE - TM
de natură să aducă atingere demnității acestuia;
- folosirea de substanțe interzise;
- încetarea existenței persoanei fizice sau juridice;
- ca urmare a devenirii de persoană nedemnă, conform legislației în vigoare;
- Deces

Art. 23. Membrii sau Colaboratorii care au pierdut această calitate o pot redobândi doar cu 
aprobarea AGA.

Art. 24. Membrii Asociați care se retrag sau sunt excluși nu pot ridica pretenții și nu mai au 
nici un drept asupra patrimoniului ASV RESCUE - TM, ei rămânând obligați să achite 
cotizațiile pe tot timpul cât au beneficiat de aceasta calitate. 

CAPITOLUL IV. DREPTURILE MEMBRILOR ȘI COLABORATORILOR

Art. 25. Membrii Asociați ai ASV RESCUE - TM au următoarele drepturi:
- dreptul la egalitate de șanse și de tratament;
- dreptul la opinie și la exprimare liberă;
- dreptul la organizarea liberă a programului propriu de activitate;
- dreptul de a participa la toate întrevederile, ședințele organizate de AGA;
- dreptul de a participa la toate evenimentele / competițiile organizate de ASV RESCUE - TM;
- să-și exprime prin vot opțiunea fată de proiectele de hotărâri ale AGA;
- să aleagă și sa fie aleși in CD, daca au aptitudini și capacitate pentru funcțiile pentru care
candidează;
- să beneficieze de programele inițiate de ASV RESCUE - TM;
- să participe la programele derulate de ASV RESCUE - TM;
- să beneficieze de serviciile ASV RESCUE - TM;
- să beneficieze de rezultatele programelor inițiate de ASV RESCUE - TM;
- să aibă acces la spatiile si dotările ASV RESCUE - TM pentru organizarea unor manifestări
și activități de studiu (stagii de pregătire) și sportive in domeniile de interes ale ASV RESCUE - TM;
- să beneficieze de programele inițiate de ASV RESCUE - TM;
- alte drepturi prevăzute în diversele regulamentele ce le va emite ASV RESCUE - TM.



CAPITOLUL V. OBLIGAȚIILE MEMBRILOR ȘI COLABORATORILOR 

a) să consulte, să urmarească și să ia la cunoștință despre orice activități, acțiuni, date și
informații făcute publice de catre ASV RESCUE - TM pe pagina web: https:rescue-tm.org
precum și în orice alte medii de informare și/sau socializare (facebook, instagram, twitter,
whatsapp, etc);

b) să informeze ASV RESCUE - TM asupra tuturor problemelor din cadrul domeniului de activitate;
c) să achite în termen taxele si cotizațiile stabilite;
d) să-și aducă contribuția prin mijloace licite la realizarea scopului și obiectivelor ASV RESCUE - TM;
e) să nu facă declarații publice care contravin hotărârilor ASV RESCUE - TM sau care aduc

atingere intereselor generale ale acesteia;
f) să nu aducă prejudicii de ordin moral și material ASV RESCUE - TM și/sau membrilor acesteia;
g) să respecte principiul deontologiei profesionale;
h) să respecte principiul egalității de șanse și de tratament;
i) să respecte principiul solidarității;
j) să respecte principiul transparenței;
k) să respecte principiul libertății de asociere pentru apărarea drepturilor și promovarea

intereselor profesionale, sociale, culturale, economice, etc ale ASV RESCUE - TM;
l) să respecte secretul corespondenței și secretele ASV RESCUE - TM;
m) să îi respecte pe ceilalți membri și/sau colaboratori ai ASV RESCUE - TM;
n) să își îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine și în mod conștiincios sarcinile

trasate de către CD și să nu săvârșească nici o faptă care ar putea să aducă prejudicii
ASV RESCUE - TM;

o) să se abțină de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sexuale, rasiale
și religioase în exercitarea atribuțiilor ce le revin;

p) să răspundă, potrivit legii, de îndeplinirea atribuțiilor ce le revin din funcția pe care o dețin,
precum și a atribuțiilor ce le sunt delegate;

q) să nu solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alții, daruri sau alte
avantaje;

r) să nu trateze în mod necorespunzător înțelegerile, acordurile și/sau convențiile legate de
scopul și obiectivele ASV RESCUE - TM.
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Art. 27. Membrii si Colaboratorii ASV RESCUE - TM au obligația primordială să respecte 
prevederile Statutului, Regulamentului Intern, hotărârile și deciziile AGA și CD. precum și:

Art. 26. Membrii de Onoare, Membrii Simpatizanți și Colaboratorii Voluntari ai 
ASV RESCUE - TM au următoarele drepturi: 
a) să participe ca invitat la ședințele CD și să formuleze opinii si propuneri;
b) să participe ca invitat la ședințele AGA şi să formuleze opinii;
c) să beneficieze de sprijin şi îndrumare de specialitate, potrivit atribuțiilor legale ale
ASV RESCUE - TM;
d) să obțină invitații pentru participare la manifestări de specialitate, organizate de ASV RESCUE - TM;
e) să organizeze manifestări științifice, în colaborare cu ASV RESCUE - TM;
f) să colaboreze la publicațiile ASV RESCUE - TM;
g) să beneficieze de reduceri de preț sau gratuități la publicațiile şi lucrările elaborate de
ASV RESCUE - TM;
h) să utilizeze mijloacele de documentare şi de informare ale ASV RESCUE - TM, să beneficieze
de condițiile create de aceasta pentru ridicarea nivelului de cunoștințe;

 



CAPITOLUL VI. CONDUCERE SI ORGANIZARE 

Art. 28. Forul decizional al ASV RESCUE - TM este Adunarea Generala a Asociaților - 
pe scurt „AGA”. Acesta își desfășoară activitatea conform Statutului și a Regulamentului 
Intern. Consiliul Director al ASV RESCUE - TM are obligativitatea de a convoca şi 
organiza AGA.  Convocarea AGA se va face în termen de 10 zile lucrătoare de la data 
depunerii bilanțului contabil pe anul încheiat. În cazul neconvocării de către CD a AGA, 
Președintele o va convoca din oficiu. Membrii CD pot fi demiși de către AGA sau de către 
Președinte. 

Art. 30. Ședințele AGA se anunță cu minim 10 zile înainte și este considerată validă prin 
adunarea unei majorități simple din numărul total al membrilor cotizanți cu drept de vot. 

Art. 35. Propunerea, votarea, numărarea voturilor, anunțarea rezultatului şi eventualele 
contestații se fac în ordine (conform ordinii sus prezentate) pe fiecare funcție. Contestațiile 
privind modalitatea de alegere a unei persoane se pot face numai după publicarea rezultatului 
pentru funcția respectivă și înainte de a se începe procedura de alegere a persoanei pentru 
funcția următoare. Un membru poate ocupa o singură funcție din cele sus menționate. 
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Art. 29. În cadrul ședinței ordinare a AGA dacă nu este verificat şi aprobat bilanțul și contul 
de gestiune și nu se prezintă sau nu se dezbate raportul Cenzorului sau Comisiei de 
Cenzori, după caz, nu se va proceda la descărcarea de gestiune a CD.

Art. 31. Ședințele AGA pot fi ordinare și se întruneșc anual, sau pot fi extraordinare și 
pot fi convocate de către Președinte, Vicepreședinte sau CD, ori de câte ori este nevoie. 
Hotărârile AGA se iau cu majoritate simplă de voturi și sunt valabile și pentru membrii care 
au votat împotrivă, sau nu au participat la ședință.

Art. 34. Este datoria Președintelui, care conduce ședințele AGA, să prezinte aceste reglementări 
membrilor prezenți la AGA, de fiecare dată când se organizează alegeri.

Art. 32. Cu ocazia AGA ordinare, în cadrul prezentării activității ASV RESCUE - TM pe 
perioada dintre cele două AGA, fiecare membru al CD va prezenta un raport scris individual 
referitor la activitatea depusă. 

Art. 33. Alegerea membrilor CD, Comisiei de Etica și Disciplină şi a Comisiei de Cenzori 
se face prin vot, la propunerea Președintelui. 
Înainte de a se face propuneri pentru ocuparea funcțiilor se va alege o comisie de numărare 
a voturilor, formată din trei persoane. 

Dacă la prima convocare nu se întrunește numărul necesar de membri, AGA se va 
desfășura la data și ora stabilite prin anunțul pentru a doua convocare, care poate avea loc 
în aceeași zi, hotărârile urmând a fi luate de majoritatea simplă a membrilor prezenți.



Art. 36. Atribuțiile AGA sunt: 
a) Aprobarea modificării Statutului si a Regulamentului Intern;
b) Aprobarea deciziei de dizolvare și lichidare a ASV RESCUE - TM.
c) Alegerea Președintelui, a Vicepreședintelui, și a Secretarului General pentru CD, 
precum și perioada mandatului acestora.
   
Art. 37. Organul executiv al ASV RESCUE - TM este Consiliul Director - pe scurt „CD”, 
își desfășoară activitatea conform Statutului și a Regulamentului Intern.

Art. 38. CD este format din dintr-un număr impar de membrii astfel: 
- Președintele, 1 sau 2 Vicepreședinți și Secretarul General aleși de AGA,
- 1 sau 2 membrii după caz, aleși de către Președinte

Art. 41. Atribuțiile Consiliului Director sunt: 
(a) Stabilirea strategiei și a obiectivelor generale ale ASV RESCUE - TM.
(b) Admiterea, sancționarea sau excluderea membrilor pe baza prezentului Regulament 
Intern.
(c) Aprobarea asocierii și colaborării cu alte organisme similare, cu parteneri sau alte 
entități, în vederea atingerii scopului ASV RESCUE - TM.
(d) Decide înființarea de filiale sau alte structuri teritoriale.
(e) Propune modificarea Statutului.
(f) Propune persoane în funcții de conducere.
(g) Decide modificarea Regulamentului Intern, prin majoritate simplă de voturi.
(h) Prezintă AGA raportul de activitate, bugetul de venituri și cheltuieli, situațiile 
financiare anuale, activitățile și proiectele demarate.
(i) Decide încheierea de acte juridice în numele ASV RESCUE - TM.

Art. 42. Întâlnirile CD sunt considerate valide, dacă se întrunește majoritatea simplă a 
membrilor. Întâlnirile pot fi atât fizice, dar și online, votul valabil în cadrul ședințelor fiind cel 
exprimat în momentul supunerii la vot. Nu se admite votul exprimat ulterior sau sub orice 
altă formă. Dacă un membru al CD nu participă la ședință pentru a-și exprima votul, 
se consideră că s-a abținut iar decizia este luată cu majoritatea simplă a celor care au 
votat. 

Art. 43. Ședințele CD se pot întruni ori de câte ori este nevoie, iar deciziile se iau cu 
majoritate simplă de voturi sau în unanimitate, în funcție de situație. Majoritatea simplă 
ia în calcul abținerile generate de lipsa votului. 
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Art. 40. In caz de strictă necesitate va fi numit un Director Executiv care va asigura 
o conducere strict operativă în intervalele cuprinse între ședințele CD și în acest sens 
vacoordona activitatea aparatului executiv. Directorul Executiv va fi numit și revocat de 
către CD. 

Art. 39. CD asigură punerea în executare a deciziilor și hotărârilor AGA cat și conducerea   
ASV RESCUE - TM. 



Art. 44. Deciziile CD care intră în vigoare prin vot cu majoritate simplă, sunt următoarele: 

a) Acordarea statutului de Membru de Onoare;
b) Aprobarea modificării Regulamentului Intern;
c) Excluderea membrilor din CD;
d) Înființarea Comisiei de Etică și Disciplină
e) Orice alte decizii care nu sunt specificate altfel în acest Regulament Intern.

Art. 45. Deciziile CD care intră în vigoare prin unanimitate de voturi, sunt următoarele: 
a) Acceptarea unui membru în CD;
b) Acceptarea Membrilor de Onoare.

Art. 46. Organul de reprezentare al ASV RESCUE - TM este Președintele. Acesta își 
desfășoară activitatea conform Statutului și a Regulamentului Intern. Președintele este 
ales de AGA și reprezintă asociația în relația cu terții, coordonează activitatea 
Consiliului Director și veghează la îndeplinirea deciziilor luate de către toate organele 
ASV RESCUE - TM. In caz de stricta necesitate se va desemna un Director Executiv 
numit și revocat de către CD, acesta asigurând conducerea operativă a asociației în 
intervalele cuprinse între ședințele CD și în acest sens va coordona activitatea aparatului 
executiv. 

Art. 47. Actele eliberate de ASV RESCUE - TM sunt semnate de reprezentantul 
compartimentului însărcinat cu elaborarea documentului și de către Președinte. 

Art.  48. Ștampila ASV RESCUE - TM se aplică numai pe semnătura Președintelui. 

Art. 49. Președintele, în exercitarea funcției sale, asigură conducerea operativă a 
ASV RESCUE - TM şi are atribuțiile stabilite în Statut și în prezentul Regulament Intern. 
a) Președintele îndeplinește toate operațiile cerute și necesare pentru a aduce la îndeplinire
atribuțiile statutare;
b) Mandatul Președintelui, prin natura sa, cuprinde împuternicirea și pentru toate actele
necesare executării lui chiar dacă acestea nu ar fi arătate explicit;

Art. 50. Președintele este răspunzător în fața CD şi a AGA pentru exacta îndeplinire 
a hotărârilor CD și pentru stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, Statutul 
și Regulamentul Intern le impun. 

Art. 51. Președintele, în afara dispozițiilor din Statutul ASV RESCUE - TM, mai îndeplinește 
şi următoarele atribuții directe pe linie de execuție: 
a) Aprobarea modificării Regulamentului Intern;
b) reprezintă asociația în raporturile cu terții. Președintele poate decide delegarea acestei

atribuții atunci când consideră necesar;
c) reprezintă personalul în fața Membrilor Asociați;
d) prezintă rapoarte Membrilor Asociați;
e) numește în funcție personalul nou angajat;
f) stabilește Fișa Postului pentru fiecare angajat în parte și Fișa de Voluntariat pentru

colaboratorii voluntari;
g) realizează evaluarea personalului;
h) mediază divergențele apărute în cadrul ASV RESCUE - TM;
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i) desemnează departamentele, birourile și echipele in funcție de necesitați;
j) numește managerii departamentelor şi membrii acestora;
k) urmărește și aplică prevederile disciplinare, inclusiv concedierea personalului, excluderea 

membrilor asociați, această măsură fiind atribuția exclusiv a Președintelui;
l) ia măsuri pentru consolidarea relațiilor interne și externe ale ASV RESCUE - TM și 

dezvoltarea acesteia, în raport cu prevederile statutare;
m) Coordonează activitatea CD pe perioada mandatului încredințat;
n) Asigură continuitatea și permanența activității ASV RESCUE - TM;
o) Reprezintă ASV RESCUE - TM în întâlnirile oficiale și cu toate ocaziile ce necesită 

angajarea acesteia prin prezență și semnătură;
p) Semnează actele juridice dar și alte acte ce vizează ASV RESCUE - TM;
q) Urmărește buna gospodărire a fondurilor și mijloacelor din dotare:
r) Dă dispoziții cu caracter obligatoriu, sub rezerva conformității și legalității lor;
s) Exercită controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor asumate;
t) La solicitarea Consiliului Director și a Comisiei de Etica si Disciplina, constată 

săvârșirea abaterilor disciplinare și aplică sancțiunile corespunzătoare, potrivit Statutului 
si Regulamentului Intern;

u) Trasează sarcini membrilor, colaboratorilor și personalului angajat în vederea ducerii la 
bun sfârșit a scopurilor și obiectivelor ASV RESCUE - TM, așa cum sunt acestea 
descrise în Statut și verifică modul în care își îndeplinesc îndatoririle;

v) Verifică regulat balanța contabilă și informează anual Membrii Asociați cu privire la 
aceasta;

w) Informează membrii și colaboratorii și personalul angajat al ASV RESCUE - TM cu privire 
la condițiile de desfășurare a activității;

x) Elaborează toate documentele care îi revin, conform procedurilor specifice, elaborate și 
aprobate de conducerea ASV RESCUE - TM;

y) Asigură securitate și confidențialitatea tuturor datelor cu caracter personal ale membrilor, 
colaboratorilor și personalului angajat al ASV RESCUE - TM;

z) Răspunde pentru legalitatea și oportunitatea dispozițiilor date membrilor, atât în cadrul 
asociației cât și în afara acesteia;

aa) Stabilește cuantumul Taxei de înscriere, a cotizației și/sau altor taxe necesare dezvoltării  și 
desfășurării acțiunilor și activităților ASV RESCUE - TM;

Art. 52. Vicepreședintele are următoarele atribuții: 
a) Sprijină Președintele și colaborează cu acesta în îndeplinirea sarcinilor și obiectivelor
statutare;
b) Supraveghează relațiile cu organismele guvernamentale și organizațiile neguvernamen-
tale, dar și pe cele cu sponsorii sau alți parteneri;
c) Preia din atribuțiile Președintelui când acesta nu este disponibil, sau când este delegat
să o facă;
d) reprezintă ASV RESCUE - TM în lipsa Președintelui;
e) coordonează activitatea secretariatului ASV RESCUE - TM;
f) răspunde la adresele/notele ce i-au fost repartizate, de către Presedinte;
g) participă, împreună cu contabilul ASV RESCUE - TM şi membrul responsabil cu
problemele administrative la întocmirea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli pe care
îl prezintă CD spre avizare pentru a fi prezentat AGA şi prezintă spre aprobare acesteia
proiectul sus menționat;
h) propune spre aprobare CD programul manifestărilor, acțiunilor, activităților, cursurilor,
examenelor si competițiilor pentru anul următor; propunerea trebuie prezentată până la data
de 30 Noiembrie a anului curent pentru anul viitor;
i) îndeplinește oricare alte sarcini, în limita competențelor, stabilite de AGA, CD și Președinte;
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a) preia toată corespondența ASV RESCUE - TM;
b) înregistrează toată corespondența preluată într-un registru special de corespondență;
c) predă, cât mai urgent de la primire (în maximum cinci zile), Președintelui sau înlocuitorului
acestuia corespondența primită;
d) la solicitarea oricărui membru al Consiliului Director dactilografiază acte oficiale în
numele ASV RESCUE - TM, în termenul stabilit de solicitant, fără însă a redacta răspunsuri;
e) toate documentele emise de ASV RESCUE - TM vor fi dactilografiate în două exemplare
(unul se expediază şi unul se păstrează la arhiva ASV RESCUE - TM) pe coli cu antet,
înregistrate cu număr şi dată, documentele vor fi semnate de Președinte şi de persoana
care a redactat documentul (dacă documentul a fost redactat de Președinte, va fi semnat
numai de acesta);
f) se ocupă de expedierea, în maxim 5 zile, tuturor documentelor emise de ASV RESCUE - TM,
când este posibil in format electronic(e-mail)
g) gestionează şi răspunde de arhiva ASV RESCUE - TM împreună cu comisia administrativă;
h) înregistrează, în registru şi în format electronic, membrii noi şi urmărește plata cotizației
membrilor vechi; înregistrarea membrilor noi în registru se face în termen de 24 de ore de
la aprobarea primirii ca membru de către CD;
i) înregistrarea în registru a achitării cotizației de membru, a membrilor vechi, se face în
momentul achitării cotizației;
j) înregistrările în format electronic se fac în termen de 10 zile de la înregistrarea în registru;
k) preia cererile de înscriere a membrilor noi şi este direct răspunzător de corectitudinea
completării acestora;
l) întocmește/comanda şi eliberează Legitimația;
m) participă la ședințele CD, ocazie cu care întocmește și procesul verbal al ședinței;
n) este direct răspunzător de corectitudinea întocmirii procesului verbal și este obligat la
sfârșitul ședinței să prezinte spre semnare procesul verbal întocmit;
o) participă la AGA, îndeplinind rolul secretarului AGA;
p) oferă relații terților, în limita competenței şi a sarcinilor trasate de CD;
q) ndeplinește alte sarcini, în limita competențelor, e de CD şi AGA;

Art. 54. Mandatul pentru Președinte, Vicepreședinte, Secretar și Membru este de 4 ani.

Art. 55. Organul de control al ASV RESCUE - TM este Cenzorul. 
Acesta își desfășoară activitatea conform Statutului și a Regulamentului Intern. Cenzorul 
prezintă în fața AGA raportul anual privind bilanțul și bugetul de venituri și cheltuieli al 
ASV RESCUE - TM. Atunci când acesta conține recomandări, ele vor fi puse în executare 
prin dispoziția CD sau a unui Director Executiv.

Art. 56. Pentru realizarea sarcinilor de serviciu, personalul ASV RESCUE - TM colaborează, în 
vederea asigurării operativității și respectării termenelor stabilite, adoptându-se munca în echipă. 

Art. 57. Programele și operațiunile ASV RESCUE - TM sunt derulate de aparatul său executiv, 
compus din personalul organizației care se subordonează Președintelui. 
a) Aparatul executiv se va organiza in funcție de necesitați în departamente, birouri, echipe, 
conduse de manageri și coordonatori de activități si/sau programe.

Art. 53. Secretarul are următoarele atribuții: 



b) În cadrul aparatului executiv există patru paliere decizionale, după cum urmează:
1) Președinte
2) Manageri
3) Coordonatori
4) Personalul de execuție

c) Departamentele ASV RESCUE - TM sunt organizate tematic și sunt conduse de manageri
numiți prin decizia Președintelui.
d) Birourile sunt organizate în subordinea departamentelor și îndeplinesc funcțiuni specifice
din portofoliul departamentelor, sunt înființate prin decizia Președintelui, la propunerea
managerilor.
e) Birourile si echipele sunt conduse de coordonatori, numiți de manageri cu acordul
Președintelui.
f) Numărul total de posturi, numărul de posturi cu funcție de conducere, de specialitate şi
cele aferente activităților administrative se stabilesc prin decizia Președintelui.

CAPITOLUL VII. SANCȚIUNI 

Art. 58. Se interzice cu desăvârșire tuturor persoanelor implicate în ASV RESCUE - TM: 
- orice practică care poate aduce atingere integrității fizice, psihice sau intelectuale, a 
participanților la antrenamente, evenimente sau competiții;
- orice hărțuire fizică, morală, profesională sau sexuală, sau alte activități care încalcă 
normele generale de moralitate;
- orice formă de discriminare între participanții la activitățile ASV RESCUE - TM, în raport de 
sex, rasă, apartenență etnică, opinie filozofică, politică sau religioasă, ori statutul familial;
- intervenția fără a fi solicitat din partea ASV RESCUE - TM în organizarea și desfășurarea 
activităților asociației;
- activități contrare prevederilor Constituției și Legislației României și/sau Legislației 
internaționale;
- activități de propagandă politică, etnică, sexuală sau prozelitism religios;
- denigrarea activității ASV RESCUE - TM;
- întreprinderea de acțiuni ce aduc prejudicii de orice natura ASV RESCUE - TM;
- angajarea ASV RESCUE - TM în acțiuni pentru care nu a fost autorizată de organele de 
conducere;
- implicarea ASV RESCUE - TM in activități politice sau religioase;
- comportament necivilizat sau jignitor în relația dintre membrii și/sau colaboratorii asociației 
sau în relațiile cu terții.
- abaterile de la etica profesionala și morala incluse în Regulamentul Intern;
- comiterea unor fapte cu caracter penal, legate de activitatea sa în cadrul ASV RESCUE -TM 
pentru care a fost condamnat prin hotărâre judecătorească rămasa definitiva;
- in cazul persoanelor care fac parte din conducerea ASV RESCUE - TM - neparticiparea 
sistematica la activitatea structurii de conducere în care a fost ales sau împiedicarea prin 
diferite mijloace ca aceasta să-și desfășoare in mod eficient activitatea.
Abaterile enumerate mai sus au caracter doar exemplificativ și nu limitativ, în afara lor putând 
exista o multitudine de alte abateri ce vor fi analizate punctual.
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Art. 59 În funcție de gravitatea faptei, membrii ASV RESCUE - TM pot primi următoarele 
sancțiuni: 
- mustrare verbala;
- mustrare scrisă;
- excluderea din ASV RESCUE - TM;

Art. 61. Împotriva deciziei de eliminare se poate depune contestație in termen de 15 zile de la 
comunicare. Contestația se soluționează de către AGA. Se suspenda calitatea de membru al 
ASV RESCUE - TM de la data deciziei și pana la soluționarea acesteia in AGA. 

CAPITOLUL VIII. RECOMPENSE 

CAPITOLUL IX. DISPOZIȚII FINALE 

Art. 63. Prezentul Regulament Intern este aprobat prin hotărârea CD și se pune in aplicare in 
termen de 3 zile de la data adoptării hotărârii. 

Art. 65. Prezentul Regulament Intern se poate modifica prin hotărârea CD. 

Președinte ASV RESCUE - TM 
Eugen Szenași
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Art. 60. Președintele este abilitat de AGA si CD să decidă exluderea membrilor CD, cît și a 
celorlalți membrii și a colaboratorilor voluntari din ASV RESCUE - TM, astfel:
- în cazul persoanelor care fac parte din organele de conducere a ASV RESCUE - TM și 
care prin neparticiparea in mod sistematic la activitatea structurii de conducere în care au fost 
aleși sau împiedică prin diferite alte mijloace, ca acestea să-și desfășoare in mod normal și 
eficient activitatea.
- în cazul persoanelor care nu achită în termenele stabilite cotizațiile, alte taxe sau datorii 
către ASV RESCUE - TM.

Art. 62. Membrii, colaboratorii si personalul angajat al ASV RESCUE - TM care își îndepli-
nesc la timp și în bune condiții toate atribuțiile și sarcinile care le revin și au o conduită ire-
proșabilă, pot fi recompensați in măsura posibilităților cu acordul CD.

Art. 66. Prezentul Regulament Intern este adus la cunoștința tuturor membrilor si colaboratorilor 
de către Președintele ASV RESCUE - TM, și poate fi consultat la Secretariat sau pe site-ul oficial al 
asociației: https://rescue-tm.org/documente-asv-rescue-tm/.
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